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Die globale Situation der Menschheit 
ist so, dass die Notwendigkeit, einen 
Konsens zu erzielen und gemeinsam 
in ethischen Fragen zu handeln, 
vielleicht die dringendste Aufgabe ist, 
die wir gegenwärtig haben.



MENSCHLICHE GRUNDWERTE

"Trotz all seiner Vorteile, moralische Führung und Sinn im Leben anzubieten, 
ist Religion als Grundlage für Ethik nicht mehr ausreichend. Viele Menschen 
folgen keiner Religion mehr. … Wir brauchen einen ethischen Ansatz, der für 
Menschen mit und ohne  religiösen Glauben gleichermaßen akzeptabel ist. Wir 
brauchen eine säkulare Ethik.» 

Zitat: Dalai Lama, World Happiness Report, Richard Layard, Kapitel 3 des Welt-Glücksberichtes

http://worldhappiness.report/wp-content/uploads/sites/2/2016/03/HR-V1_web.pdf
http://worldhappiness.report/wp-content/uploads/sites/2/2016/03/HR-V1_web.pdf


VORGESCHICHTE
Ein Curriculum für den Bildungskontext 

Ø Basierend auf einer mitgefühlsbasierten Ethik bzw. auf grundlegenden 
menschlichen Werten 

Ø Basierend auf wissenschaftlicher Evidenz, gesundem 
Menschenverstand & geteilten Erfahrungen

v Gründung des Center for Contemplative Science and 
Compassion-based Ethics CCSCBE an der Emory University, 
Atlanta, USA unter der Leitung von Prof. Lobsang Tenzin Negi
und Brendan Ozawa-de Silva, PHd. 



GRUNDLAGE: SEL - SOZIALES EMOTIONALES LERNEN

"Soziales und emotionales Lernen ist definiert als der Prozess des Erwerbs der 
Fähigkeiten, Emotionen zu erkennen und zu regulieren, Ziele zu setzen und zu 
erreichen, die Perspektiven anderer zu schätzen, positive Beziehungen 
aufzubauen und aufrechtzuerhalten, verantwortungsvolle Entscheidungen zu 
treffen und mit zwischenmenschlichen Situationen effektiv umzugehen.“
CASEL (seit 1994). 

https://casel.org/


SEE LEARNING 
Folgende wichtige Elemente wurden zu SEL hinzugefügt:

Schulung der Aufmerksamkeit

Resilienz & Selbstregulation basierend auf Ansätzen aus der 
Arbeit mit traumatisierten Menschen – ressourcenorientiert

Mitgefühl è mitgefühlsbasierte Ethik

Engagement das auf ethische und menschliche Grundwerte aufbaut

Systemisches Denken, „Interdependenz“ 

Gemeinschaftsbezogenes, globales Engagement



HERKUNFT UND ORGANISATION
Emory University Center for Contemplative Science and Compassion-based
Ethics (CCSBE) 
Dachorganisation für alle SEEL Learning Partner

Bereitstellung: Framework, Curricula in Englisch, Online- trainings (nur in 
Englisch), alle Materialien (inkl. Grund-lagen für das MP-Training)  

Koordination der Forschungsprojekte 

Qualitätsmanagement

Vernetzung und Zusammenarbeit mit den internationalen 
Partnerorganisationen – wie der Verein SEE Learning Schweiz 



KONZEPTUELLER RAHMEN

Dokument «Nachhaltige Fähigkeiten»: wo stehe ich? 
Wo sind meine Stärken/ Herausforderungen?



LEHRMITTEL



ANWENDUNG BEI UNS

•Als schulische Heilpädagogin, KG bis 4. Klasse

•Als Klassenlehrperson an einer Basisstufe

•Als Lektion «Glück» einmal in der Woche (kann auch im Klassenrat integriert 
werden)

•Viele Elemente fix im Alltag verankert

•Zuerst an einzelnen Klassen, nun steigt das Interesse, Sozial & Emotionales 
Lernen als Schulentwicklungs-Thema 



MEINE BEOBACHTUNGEN

• Sprache für Innenleben

• Sprache für soziale Situationen (Waldbrand)

• „sich gehört fühlen“

• Auf Metaebene über Aufmerksamkeit sprechen

• Fokus auf prosoziales Verhalten

• Erkennen von Gemeinsamkeiten zwischen Menschen

• Entlastend für LP



KAPITEL

1) Eine mitfühlende Unterrichtsatmosphäre schaffen

2) Resilienz aufbauen und stärken

3) Stärkung der Aufmerksamkeit und der Selbstwahrnehmung

4) Emotionen steuern und regulieren

5) Über- und voneinander lernen 

6) Mitgefühl für sich selbst und andere

7) Wir sind alle im gleichen Boot 

Abschlussprojekt: Engagement im Schulhaus/ Quartier



BEISPIELE KAPITEL 1

1) eine mitfühlende Unterrichtsatmosphäre schaffen



ÜBUNG

1) dreh dich um zur Person neben dir (2-3 Personen)

2) findet eine oder mehrere Gemeinsamkeiten (1 Minute Zeit)

(etwas, das man von aussen nicht gerade sehen kann)

3) teilen im Plenum

4) aufstehen, wenn es für dich stimmt







Beispiel 
Vereinbarungen 
1./2. Klasse



BASISSTUFE

Abstimmung zu Ergebnissen 
von Gruppenarbeiten



Beispiel Vereinbarungen 
Basisstufe



VEREINBARUNGEN EINÜBEN

• Theater

• Filme (z.B. für 
Elternabend)

•tägliche/wöchentliche 
Rückmelderunde, was 
hat geklappt? 

• Reflexionstagebuch/ 
Glückstagebuch



Nicht benutzen, keine Erlaubnis



MÜSLIRUNDE

Fokus auf das Gelingende





BEISPIEL KAPITEL 2

2) Resilienz aufbauen und stärken



RESILIENZ DEFINITION

• Die Fähigkeit, produktiv auf Herausforderungen, Stress, bedrohliche Situationen und 
unerwartete Ereignisse zu reagieren, die andernfalls eine Person aus dem 
Gleichgewicht werfen könnten



EMPFINDUNGEN

Ein körperliches Gefühl/ eine Wahrnehmung, welche innerhalb des Körpers über die 
fünf Sinne zustande kommt, im Unterschied zu Emotionen und nicht-physisch bedingten 
Gefühlen, wie glücklich oder traurig zu sein.

Übung: Empfindungen im Körper spüren





angenehm neutral unangenehm







• Innehalten

• Linie für deinen bisherigen Tag einzeichnen

• Austausch

ÜBUNG ZONEN







Übung: Wähle einige Strategien, führe sie aus (1-2 Min.) und spüre dabei deinen Körper. 
Was genau spürst du? Wo im Körper? Ist es angenehm, unangenehm, neutral? Notiere es im Stationspass.











BEISPIEL KAPITEL 3

2) Stärkung der Aufmerksamkeit und der Selbstwahrnehmung



WARUM AUFMERKSAMKEIT 
FÖRDERN?

• Ziel: Verständnis dafür entwickeln, wie unsere „Innenwelt“ funktioniert 

(und nicht: Kinder ruhig stellen!)

• dazu braucht es Aufmerksamkeit; zum Beobachten unserer Innenwelt

„Geist“/„Innenwelt“: Gedanken, Emotionen, Einstellungen, Erinnerungen, Impulse, 
Empfindungen (also auch mit unserem Körper – verbunden), Assoziationen, 
automatische Reaktionsweisen



https://luftsprung.li/wp-content/uploads/2017/11/Klexer_01_2015_exekutive-Funktionen.pdf

https://luftsprung.li/wp-content/uploads/2017/11/Klexer_01_2015_exekutive-Funktionen.pdf


ÜBUNG GLITZERGLAS

Sand: neutral

Steine: unangenehm

Glitzer: angenehm

Aufmerksamkeitsübung: Alles setzen lassen





BEISPIEL ABSCHLUSSPROJEKT

Abschlussprojekt: Engagement im Schulhaus/ Quartier







AUSTAUSCH/ FRAGEN



https://seelearning.emory.edu/ online Training (englisch)

www.see-learning.ch Website Schweiz

Save the Date - Webinar am 5.11. 2021 es gibt noch Plätze Online Veranstaltung für 
Lehrpersonen und Bildungsfachpersonen. 

Audios angeleitete Übungen: 
https://drive.google.com/drive/folders/1CUff75XIyYKn4yzJ1KXSgfjVw3r8AdhM?usp=sharin
g

https://seelearning.emory.edu/
http://www.see-learning.ch/
https://drive.google.com/drive/folders/1CUff75XIyYKn4yzJ1KXSgfjVw3r8AdhM?usp=sharing


DANKE FÜR DIE AUFMERKSAMKEIT


